STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. ADAMA MICKIEWICZA

w SKALMIERZYCACH

Tekst jednolity



Statut opracowano na podstawie:

« Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze
zm.);

» Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.);

» Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.,);

« Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.);

» Akty wykonawcze do ustaw.



Rozdzial 1

Ogolne informacje o szkole

§ 1.

1. Typ i nazwa szkoty — Szkota Podstawowa imienia Adama Mickiewicza w Skalmierzycach.
2. Siedziba szkoty znajduje si¢ Skalmierzycach przy ul. Ostrowskiej 16, 63-460 Nowe
Skalmierzyce.

3. Organem prowadzacym szkole¢ jest Gmina i Miasto Nowe Skalmierzyce z siedzibg przy ul.
Ostrowskiej 8, 63-460 Nowe Skalmierzyce.

3a. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.

4. Szkota jest jednostka budzetowa 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programows ksztalcenia
ogolnego;

5) Realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania

egzamindw, o ktorych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ la.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza otrzymania wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

3. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz 0osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach o§wiaty innych panstw.

§ 1b.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:



1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Adama Mickiewicza
w Skalmierzycach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w
Skalmierzycach;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ =zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku ucznia z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming¢ i Miasto Nowe Skalmierzyce.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§ 2.

1. Cele 1 zadania Szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

2.Celem 1 zadaniem Szkoty jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj ucznidow, a W
szczegblnosci:

1) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

2) rozwijanie umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy 1 doswiadczenia w zyciu
codziennym;

3) wdrazanie do myslenia matematycznego, poprzez korzystanie z narzedzi matematyki w
zyciu codziennym i prowadzenie elementarnych rozumowan matematycznych;

4) stymulowanie do myslenia naukowego, poprzez dziatania oparte na obserwacji przyrody i
spoteczenstwa;

5) korzystanie z roéznych zrddet informacji ze szczegdlnym uwzglednieniem technologii
informatycznej;

6) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolno$ci tworczych;

7) rozwijanie wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej;

8) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie i sprawno$é

fizyczna;



9) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego
narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

10) wychowanie do wiasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

11) rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie
1 najblizsze otoczenie;

12) upowszechnianie zasad tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
bezinteresownej pomocy i przyjazni,

13) ksztaltowanie postawy patriotycznej (takze w wymiarze lokalnym);

14) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i
trudnych celow;

15) doskonalenie umiejetnosci wspotzycia w zespole;

16) zapewnienie uczniom poszanowania ich godnos$ci osobistej i poczucia bezpieczenstwa,
17) wspieranie rodzicOw w procesie wychowawczym;

18) ksztaltowanie postaw prospotecznych, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z
zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym;
19) ksztaltowanie postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

20) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

21) upowszechniania wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci;

22) upowszechniania wérod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych;

23) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli, poprzez pomoc w ksztaltowaniu u dziecli
1 uczniow staltych sprawnosci w czynieniu dobra, rzetelng diagnoz¢ potrzeb rozwojowych
dzieci 1 mlodziezy, realizacje adekwatnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

3. Najwazniejsze umiej¢tnosci rozwijane w ramach ksztalcenia ogdélnego w szkole
podstawowej to:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie

myslenia matematycznego;



3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udzial w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

4. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje podstawowych kierunkéw polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

5. Szczegdlowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji

Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan szkoly
§ 3.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w szkole prowadzona jest w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla poszczegdlnych edukacji oraz programem wychowania przedszkolnego.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry pedagogicznej;

2) wzbogacanie bazy dydaktycznej szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych aktywizujacymi metodami nauczania;

4) realizowanie programow i projektow edukacyjnych wzbogacajacych proces nauczania i
przyczyniajacych si¢ do rozwoju uczniow 1 wyréwnywania szans edukacyjnych;

5) indywidualizowanie nauczania 1 dostosowanie wymagan edukacyjnych dla uczniéw o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sig;

6) systematyczne diagnozowanie, monitorowanie, ewaluowanie osiggni¢¢ i zachowania
uczniow;

7) prowadzenie kot zainteresowan, zaje¢ rozwijajacych, organizowanie konkursow, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniow;

8) organizowanie zaje¢ wyréwnawczo-dydaktycznych i korekcyjno-kompensacyjnych;

9) organizowanie wycieczek dydaktycznych, integracyjnych, rekreacyjnych;

10) monitorowanie, ewaluowanie oceniania szkolnego;



11) promowanie szkoly w srodowisku poprzez organizowanie uroczysto$ci z udziatem
rodzicow, srodowiska lokalnego, realizowanie projektow, inicjatyw o zasiegu lokalnym i
SZEerszym,

12) zapewnienie opieki uczniom podczas zaje¢ organizowanych przez szkole na terenie
szkoty 1 poza nig. Opieka ta odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi w szkotach przepisami
prawnymi w sprawie ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placowkach
publicznych oraz z uwzglednieniem wewnatrzszkolnych regulaminéws;

13) organizowanie zaje¢¢ Swietlicowych i zajec bibliotecznych;

14) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) sprzetu specjalistycznego 1 $srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow,

c) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebgdacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsigbiorczo$ci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzgcych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w
procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz
nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkoéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i

innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,



oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;j.

5. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnosc¢ ksztalcenia.

6. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

7. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

8. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

9. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

10. Prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

11. Dyrektor szkoty, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, z wnioskiem o

wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole.

§ 3a.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania



efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtno$ci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

a) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych: dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce w
szczegolnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé¢ 8 osob;



4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) jest organizowana dla uczniow, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczeg6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

6. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pracy beda realizowane, s3 uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje w uzasadnionych przypadkach o
prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to

uzasadnione potrzebami ucznia.



10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

11. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec¢

12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) (uchylony)

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
14. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia
nauczycieli.

16. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zajg¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.



17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka oraz zajeé, o ktorych mowa w art. 165 ust. 7 i 10 ustawy.

§ 3b.
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczeg6lne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i1 pedagogdéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;



4) Pogotowiem Opiekunczym;
5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§ 3c.

Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia i
zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci  spotecznej. W przysziosci ma to ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi
podejmowanie bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory
byty dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wiasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dhugotrwalym. Juz na
poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnos$ci za
wlasng przyszio$¢, uczy¢ myslenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania, a w
klasach VII-VIII nalezy organizowal zajecia zwigzane z wyborem ksztalcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej 1 zawodu, zZeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu osob 1 instytucji, mi¢dzy innymi szkoty i rodzicoéw.

5. Planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos$¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kétek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci

wyborow edukacyjnych i zawodowych.



8. Cele szczegodtowe:

1) w klasach I-VI szkoty podstawowe;:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umieje¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2) w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;:

a) odkrywanie i rozwijanie §wiadomos$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu,

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie ré6znych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;



6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umieje¢tnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebg doradztwa zawodowego.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze

stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.

§ 3d.
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuije:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczna.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone¢ zdrowia ucznidow, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztaltowanie u ucznidow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wiasne
zdrowie.

3. Cele sg realizowane poprzez:

1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikoéw ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywno$ci fizycznej i sportu oraz

prawidtowego zywienia;



4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspoOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoéw na pierwszych zajgciach z wychowawcag w roku
szkolnym uzyskuja informacje¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

§ 3e.

Program wychowawczo-profilaktyczny

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ i muszg uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

3a. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

3b. Diagnozeg, o ktorej mowa w ust. 3a, przeprowadza dyrektor szkoly albo upowazniony
przez niego pracownik szkoty.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

5. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.



6. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny.

7. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogicznag.

8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng 1
Rada Rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego

programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

Rozdzial 4
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4.
Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 5.

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza szkoty, a w
szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem;

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej 1 rady rodzicow w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady niezgodnych z przepisami prawa,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:



- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztalcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

6) wspolpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

7) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego, rocznego przygotowania przedszkolnego lub
obowigzku nauki przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkolnym;

8) wydaje decyzje o odroczeniu spetnienia obowigzku szkolnego;

9) udziela na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

10) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie;

11) zwalnia ucznia na wniosek rodzicow z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
drugiego jezyka obcego nowozytnego w oparciu o odrgbne przepisy;

12) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu w szczegolnych przypadkach losowych lub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

13) po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania,

14) podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, ktory bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

15) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajagce zgodno$¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

16) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
17) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w
uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade

rodzicow;



19) wyraza zgode na dziatalno$¢ na terenie szkoty organizacji, stowarzyszen, wolontariatu,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza, opiekuncza i wspomaganie
edukacji;

20) organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne za zgodg organu prowadzgcego szkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

21) wspolpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi 1 mtodzieza;

22) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

23) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow i przyborow
szkolnych;

24) na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

2. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, w szczego6lnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji Szkoty na kazdy rok szkolny;

2) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) odpowiada za bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

4) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

5) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

6) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogicznej 1 radzie rodzicow;

7) odpowiada za celowe wykorzystanie Srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
szkoty;

8) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

9) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3. Dyrektor jako pracodawca i kierownik zaktadu pracy:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego za okres stazu na

stopien awansu zawodowego;



3) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi szkoty;

4) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli 1
pracownikow;

5) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP;

6) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

7) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy;

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

10) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania
i zatwierdzania;

11) odpowiada za wizerunek szkoty, kontaktuje si¢ z mediami, wyraza zgod¢ na
fotografowanie, udzielanie wywiadow; przeprowadzanie rozméw z pracownikami szkoty,
uczniami,

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora) jest
obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

5. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia nha czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewne¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu ucznidow. np. kleski
zywiotlowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi 1 inne;

6. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
7. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegélnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

8. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidw, szkota moze organizowac

zajecia za pomocg metod i narzedzi ksztatcenia na odlegtosc.



9. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje¢
realizacji zadan szkolty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i1 nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspolpracy z nauczyciclami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodla 1 materiaty niezbgdne do realizacji zajec, z
ktérych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programoéw nauczania
oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, potrzebe modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢c
wynikajacych z ramowych planow nauczania;

8) ustala, we wspdlpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidow na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje¢ o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow
lub rodzicéw o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach

pozaszkolnych;



12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegOlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych;
13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.
10. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec ucznidow przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.
11. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 6.

Rada pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;



2) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

5) wnioski o przyznanie nagrod dla dyrektora;

6) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

7) przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych zajeé

wychowania fizycznego;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza, innowacyjna i opiekuncza.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu i upowaznia dyrektora do

obwieszczenia tekstu jednolitego statutu.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

10. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

11. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich

szkoly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkote.

12. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami

petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem

kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

14. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.



15. W takim przypadku gltosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywaé sie w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

16. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 7.

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem szkoty, stanowigca
reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

2. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty i innych
organOw z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

3. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczna Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

4. Rada rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje pracg nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu;

4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

5.Szczegotowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla jej regulamin.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

7. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicow. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie

udzielone przez Rad¢ Rodzicow.



§ 8.

Samorzad uczniowski

1. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktorego regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

2. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie whasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

3. Celem dzialania samorzadu uczniowskiego jest:

1) tworzenie warunkow dla uczestnictwa ucznidéw w samodzielnym rozwigzywaniu wlasnych
problemow, uktadanie wspoOtpracy ucznidow 1 nauczycieli na zasadach zrozumienia,
zyczliwosci 1 wzajemnego szacunku;

2) ksztaltowanie umieje¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow do aktywnosci
spotecznej, samooceny, samokontroli i samodyscypliny;

3) rozwijanie demokratycznych form wspotdziatania i wspotodpowiedzialnosci za realizacje
wszelkich zadan;

4) dbanie w catoksztalcie swej dziatalnosci o dobre imig szkoty, kultywowanie i wzbogacanie
jej tradycji.

4. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez

zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.



§ 9.
Statut szkoly

1. Statut szkoty okresla zasady wspotdziatania organdow szkoly oraz sposob rozwigzywania
sporéw migdzy nimi, w szczegdlnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci dziatania i podejmowania decyzji w granicach
kompetencji okreslonych ustawg i szczegotowo okreslonych w statucie szkoty;

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych i
planowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Ustala si¢ nastepujace zasady wspotdzialania organow szkoty: kazdy organ szkoty planuje
swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢ uchwalone nie p6zniej niz do
konca wrzesnia. Kopie dokumentow sa przekazywane dyrektorowi szkoty;

1) kazdy organ szkoly, po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzania konkretnych problemow szkotly, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w
danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

2) organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji 1 pogladow.

3. Ustala si¢ nastepujace zasady rozwigzywania konfliktow:

1) dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej rozstrzyga sprawy sporne wsrod
cztonkow rady, jezeli w regulaminie je pomini¢to;

2) reprezentuje interesy rady pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;

3) bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoty, tj. rada rodzicow;

4) przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
5) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomi¢dzy nauczycielem a rodzicem;

6) w swej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu;

7) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. W zwigzku z
tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalno$¢ tych
organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi ich wychowankéow;

8) jezeli uchwata rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub interesem szkoty, dyrektor
zawiesza jej wykonanie 1 w terminie okreslonym w regulaminie rady uzgadnia z nig sposéb

postepowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty;



9) w przypadku braku uzgodnienia, o ktorym mowa, dyrektor szkoly przekazuje sprawe do
rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu;

10) w sprawach spornych uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczgcego samorzadu
uczniowskiego za posrednictwem przewodniczacego klasowego;

11) przewodniczacy w uzgodnieniu z nauczycielem opickunem przedstawia sprawe
nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu rozstrzyga sporne
kwestie;

12) sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sg ostateczne;

13) w przypadku sporu mi¢dzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powotywany
jest zespol mediacyjny;

14) w skfad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organéw szkoty, z
tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;

15) zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania;

16) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

17) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

4. Spory miedzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawna wymiane pogladow.

5. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwne;j”
z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

6. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

7. Organy szkoly sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly komunikacja

pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.



Rozdzial 5
Organizacja Szkoly
§ 10.

1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora do 21 kwietnia. Arkusz organizacji
podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole do 29 maja danego roku.

la. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa).

3. Przecigtna liczba ucznidw w oddziale powinna wynosi¢ 26 ucznidow. Nie tworzy si¢
nowego oddzialu tej samej klasy, jezeli $rednia liczba ucznidow w kazdym z tych oddziatow
bylaby nizsza niz 14.

3a. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczgcia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbg uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3b. Jezeli w przypadku okreslonych w ust. 3a pkt 1 liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ o
wigce] niz 2 uczniow, dyrektor szkoly po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany
oddziat.

3c. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIIl moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.
Oddziat ze zwigkszong liczbg uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

3d. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 4 ucznidw,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwigzku z dzialaniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

4. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i

wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, a w szczeg6lnosci:

1) na zaj¢ciach wychowania fizycznego w klasach IV-VIII liczacych powyzej 26 uczniow
dokonuje si¢ podzialu na grupy;

2) na zajeciach z jezykow obcych nowozytnych, informatyki dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznioéw;

3) w przypadku oddziatéw liczacych mniejszych niz 24 uczniéw podzialu na grupy mozna
dokonywac za zgodg organu prowadzgcego;

5. Szkota organizuje zajecia dodatkowe obowigzkowe:

1) nauke religii lub etyki na prosbg¢ rodzica i wychowania do zycia w rodzinie;

2) uczen nie bierze udziatlu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice
zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia w zajeciach;

3) nauke¢ dodatkowego drugiego jezyka obcego nowozytnego w klasach IV - VIII;

4) inne zajecia dodatkowe zgodnie =z zainteresowaniem uczniow i potrzebami
psychofizycznymi.

6. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne,
rewalidacyjne.

7. Szkota prowadzi¢ zespoly i kota zainteresowan, zajecia rekreacyjno - sportowe oraz gry i
zabawy ogblnorozwojowe wg zapotrzebowania uczniow i opinii rodzicow.

7a. Dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego:

1) ustala dlugo$¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie szkoty.
8. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie
klasowym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy rozktad zajec.

9. Czas trwania poszczegllnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te
zaje¢cia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

10. Niektore zajgcia, np. zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne
zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone w grupach migdzyoddzialowych i
migdzyklasowych.

11. (uchylono).

12. Organizujac ksztalcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:



1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow =z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacje rodzinng ucznioéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé.

13. Organizujac ksztalcenie na odleglo$¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z
regulacjami wynikajacymi z przepisami prawa.

14. Sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow w  zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢, uwzgledniajac konieczno$¢
poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu
stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia
na zajgciach jest wpis w dzienniku elektronicznym;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
rownoznaczny z jego nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udzial w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach w dzienniku elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeknic 1
samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie
szkoty; polecang formg usprawiedliwiania nieobecnosci jest modut e-usprawiedliwienia. -
brak usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupehlienia materiatu zgodnie z zapisami

zawartymi w statucie szkoty;



7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd.. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach
technicznych przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania: rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym,
aplikacji Teams lub poczty elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowad
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: jesli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nicobecny na zajeciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadania domowe) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na
zakonczenie dnia ok. g. 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego

uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§ 11.

Swietlica szkolna



1. Swietlica szkolna prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczebno$é nie
powinna przekracza¢ 25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela. Liczba dzieci moze zostaé
zwiekszona do 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

2. Swietlica organizuje opieke uczniom, ktérzy musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajgcia
rozwijajace zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny.

3. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie zgtoszen sktadanych przez rodzicoéw.

3a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

4. Wychowawca $wietlicy szkolnej sprawuje opiek¢ nad klasami, ktére zgodnie z planem
zastepstw majg przebywac¢ w $wietlicy szkolnej. Organizuje dla nich zajecia $wietlicowe, a
fakt realizacji zajg¢ odnotowuja w dzienniku lekcyjnym.

5. Zadania wychowawcy $wietlicy:

1) rocznego planu pracy $wietlicy i sprawozdania z jego realizacji;

2) prowadzenie dokumentacji §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

3) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, dydaktycznych i
opiekunczych;

4) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji i wykonywaniu zadan domowych;

5) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami oraz rodzicami w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych;

6) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow nauki wilasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowej, organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniach i
na powietrzu, majacych na celu prawidtiowy rozwdj fizyczny;

8) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaj¢¢ w tym zakresie;

9) organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia
codziennego;

10) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;



11) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci;

12) dbatos$¢ o wyposazenie i wystrdj pomieszczen §wietlicy;

13) pehienie dyzuréw uwzglednionych w grafiku dyzurow;

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w swietlicy szkolnej poprzez:

a) zapoznanie ich z regulaminem przebywania w §wietlicy,

b) kazdorazowym sprawdzaniem obecnosci,

c) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow w $wietlicy

stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

§ 11a.

Stolowka szkolna

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia cieplego positku w stotéwce szkolne;.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w
szkole organizowana jest stotowka.

3. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

4. Organ prowadzacy szkotg moze zwolni¢ rodzicow z catosci lub czg$ci optat, o ktorych
mowa w uchwale Gminy.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkoéw spozywania positkow, Dyrektor

Szkoty organizuje w stotdéwce dyzur nauczyciela.

§ 12.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna 1 Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej jest pracownia
szkolng sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan ucznidow, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicéw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczania ich poza biblioteka;

3) korzystanie z roznych zrodet informacji oraz postugiwanie si¢ technologig komputerows;

4) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.



4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaj¢¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

5. Plan 1 godziny pracy bibliotekarza zatwierdza dyrektor szkoty. Sg one podane do
wiadomosci catej spotecznosci szkolnej.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych i tekstowych;

3) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

4) organizowanie konkurséw czytelniczych;

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych klas;
6) wspotpraca z nauczycielami szkoty;

7) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego;

8) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczna, propagujacych
czytelnictwo;

9) przygotowanie uczniéw do korzystania z roznorodnych zrodet informacji,

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w bibliotece:

a) poprzez zapoznanie ich z regulaminem przebywania w bibliotece szkolnej,

b) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow w bibliotece
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrodet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykéw czytelniczych,

e¢) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych 1
czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,



f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentow prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 12a
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami

w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlnoSci organizacje
harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty.

2. Wspolpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.



4. Przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnos$ci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen 1 zasobow szkoty w
miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach

wewnetrznych szkoty.

§ 12b
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-

wychowawcza 1 opiekufcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

2. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,

dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby

innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wlgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie

ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3.Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé

edukacyjnych moze sprawowac¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na

zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i1 Dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania

odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.



Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 12c.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okres§laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

4.(uchylono).

5. (uchylono)

§ 13.

Obowiazki i zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej
nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla
danego stanowiska;

2) prowadzenie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym
zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby 1 zainteresowania
uczniow;

3) prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej;

4) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

5) uchylony



6) planowanie swojej pracy poprzez opracowanie plané6w nauczania, wymagan na
poszczegolne oceny i szczegotowych zasad oceniania na przedmiocie;

7) tworzenie i wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu, zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do
udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach;

10) diagnozowanie, monitorowanie i ewaluowanie umiejg¢tnosci uczniow;

11) uchylony

12) wdrazanie w pracy dydaktycznej i wychowawczej wnioskéw z diagnozy i analizy
wynikoéw testow 1 sprawdziandw zewnetrznych;

13) postugiwanie si¢ narzedziami pomiaru dydaktycznego;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej, udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych, warsztatach oraz innych formach
doskonalenia zawodowego;

15) uchylony

16) zapoznawanie si¢ na biezaco z prawem o$wiatowym;

17) dokonanie wyboru podrgcznikow i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania;

18) prawidlowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej okreslone odrgbnymi
przepisami;

19) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

3. Zadaniem nauczyciela jest zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych, podczas przerw, zaje¢ pozalekcyjnych,
imprez klasowych i szkolnych poprzez:

1) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekc;ji;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, zawiadamianie

pracownika obstugi - woznego o fakcie przebywania 0s6b postronnych;



3) rzetelne i odpowiedzialne petnienie dyzuréw zgodnie z regulaminem i harmonogramem;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscach prowadzenia zaj¢é z
uczniami — zgtaszanie wszelkich usterek technicznych dyrektorowi szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i odpowiedzialne sprawowania opieki podczas zajec
sportowych, rekreacyjnych w salce gimnastycznej i na boisku szkolnym, szczegétowo
okreslone regulaminem,;

6) wlasciwe korzystanie ze sprzetu, urzadzen, pomocy dydaktycznych;

7) rzetelne i odpowiedzialne sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w
trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli;

8) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zglasza wyjscie dyrektorowi
szkoty — wpisuje termin, miejsce, cel wyjscia do dziennika elektronicznego;

9) jeden nauczyciel sprawuje opiek¢ nad 30 ucznidow, jezeli wyjScie jest na terenie
Skalmierzyc, jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 15 ucznidéw, jezeli jest to wycieczka poza
Skalmierzycami;

11) jeden nauczyciel sprawuje opieke nad 10 ucznidow, jesli jest to impreza turystyki
kwalifikowanej;

12) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miejsca zamieszkania, nauczyciel
musi uzyskaé zgode rodzicow;

13) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypelnienia ,karty wycieczki" i
opracowania szczegotowego regulaminu;

14) opiekunem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel szkoty, wszyscy uczestnicy wycieczki i
ich rodzice muszg by¢ zapoznani z regulaminem wycieczki, fakt ten potwierdzaja podpisem.
4. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastepujace
zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

5. W ramach zaje¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje

dla uczniow lub ich rodzicow.



6. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji  seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

swiatopogladow uczniow.

§ 14.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci:

1) Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) analiza zespotu klasowego;

3) dostosowanie wymagan do mozliwos$ci ucznia;

4) opracowywanie raportéw z przeprowadzonych diagnoz;

5) monitorowanie, badanie przyrostu wiadomosci i umiej¢tnosci uczniow danej klasy;

6) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

7) ustalenie propozycji ocen z zachowania;

8) podejmowanie réznorodnych dziatan dydaktyczno-wychowawczych.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo —
zadaniowe.

3. W szkole dziatajg zespoty:

1) zespot 1 etapu edukacyjnego, w sktad, ktorego wchodza nauczyciele klas I-1IT i oddziatow
przedszkolnych, wspotpracujacy w zakresie podnoszenia efektéw pracy dydaktycznej i
wychowawczej;

2) zesp6t 1I etapu edukacyjnego, w sklad, ktorego wchodza nauczyciele klas IV —VIII,
wspotpracujacy w zakresie podnoszenia efektow pracy dydaktycznej i wychowawczej;

3) zespot do spraw wychowania i profilaktyki, w sktad ktorego wchodzg wychowawcy klas i
wspoéldziataja w zakresie realizacji zadan zawartych w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym;

4) zesp6t do spraw oceniania i diagnozowania, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci:

a) badanie przyrostu wiadomosci i wiedzy uczniow,

b) analizowanie wynikoéw klasyfikacji $rodrocznej oraz zachowania uczniow,



c) analizowanie wynikow frekwencji uczniow,

d) tworzenie banku standaryzowanych testow diagnostycznych,

e) tworzenie narzedzi do przeprowadzania badan i ewaluacji dotyczacych oceniania;

5) zespot do spraw ewaluacji, ktorego zadaniem jest prowadzenie ewaluacji pracy szkoty we
wszystkich jej obszarach, zgodnie z harmonogramem oraz przyjetymi procedurami.

4. Glownym zadaniem zespoldw nauczycielskich dzialajacych w szkole jest zwigkszenie
efektywnosci pracy dydaktyczno-wychowawczej.

5. Praca zespotow jest planowana i wynika ze zdiagnozowanych potrzeb i zadan.

§ 14a.

Kompetencje nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$é, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy witasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw 1 ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wilasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji.



5. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

7. W ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

8. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 7, moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym, ze konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacj¢ o ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji, o ktérych

mowa w ust. 7.

§ 15.
Zadania wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwo$ci powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. W przypadku dhuzszej niz 1 miesigc nieobecnosci wychowawcy, dyrektor na czas
nieobecnosci, powierza obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych szkoty. Spetianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:

1) Organizacja zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i
przyjazni wérod uczniow;

2) diagnozowanie i analizowanie sytuacji wychowawczej w klasie;



3) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia Si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) opracowanie zakresu dziatan wychowawczych w porozumieniu z rodzicami, w oparciu o
diagnozowanie warunkow i potrzeb uczniow oraz program wychowawczy szkoty;

5) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w klasie, ktorej jest wychowawcg w celu
koordynacji dziatah wychowawczych;

6) wspotpraca z pielegniarkg szkolng i rodzicami w celu wczesnego wykrywania chordb u
uczniow 1 skutecznego ich zwalczania oraz eliminowania przyczyn spolecznego
niedostosowania;

7) kontrola obecno$¢ uczniow w szkole i dbanie o ich systematyczne uczeszczanie na zajgcia,
w razie 3 dniowej niecobecnosci ucznia wychowawca w formie wiadomosci poprzez dziennik
kontaktuje si¢ z rodzicami w celu wyjasnienia powodu nieobecno$ci ucznia;

8) organizacja pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, otaczanie opieka uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej oraz organizowanie w porozumieniu
z dyrektorem, radg rodzicow niezbednej w tym zakresie pomocy;

9) systematycznie informowanie rodzicoéw ucznidéw o ich postepach lub trudnosciach w
nauce, efektach pracy wychowawczej;

10) na miesigc przed zakonczeniem klasyfikacji powiadamianie pisemnie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej ocenie niedostatecznej;

11) na 10 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej powiadamianie
ucznia o przewidywanych ocenach ($rodrocznych/rocznych);

12) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej okreslonej przepisami;

13) organizacja zebran wywiadowczych z rodzicami wg ustalonego na poczatku roku
harmonogramu i biezacych potrzeb;

15) sprawowanie opieki nad samorzgdem klasowym;

16) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Ostrowie WIkp.;

17) zapewnianie bezpieczenstwo uczniom podczas prowadzonych zajeé edukacyjnych,
organizowanych imprez klasowych, uroczystosci szkolnych, wycieczek;

18) dbanie o kulturalne zachowanie uczniow podczas uroczystosci, apeli, wychowawca jest
odpowiedzialny za wizerunek klasy podczas szkolnych uroczystosci, imprez, wycieczek, na
ktorych sprawuje opieka nad klasa.

6. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

stalego kontaktu z rodzicem 1 uczniem.



§ 16.

Zadania pracownikow administracji i obshugi

1. Do zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi nalezy:

1) obstuga kancelaryjna szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw i pracownikow;

3) sporzadzanie sprawozdan;

4) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynku 1 urzadzen oraz
zabezpieczenie majatku szkoty;

5) dokonywanie biezacych napraw i prac remontowych, w celu zapewnienia porzadku i
bezpieczenstwa,

6) utrzymywanie czystosci budynku oraz przynaleznego terenu.

2. Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikéw administracyjnych i obstugi okreslaja
odrebne regulaminy.

3. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do reagowania na niewlasciwe zachowanie
ucznidw 1 zglaszanie uwag dotyczacych zachowania uczniéw wychowawcy, nauczycielowi.
4. Zobowigzani sa do reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce zagrozenie
dla bezpieczenstwa uczniow i 0sob przebywajacych na terenie szkoty i informowania o nich
dyrektora szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach 1 warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 16a.
Praktyki pedagogiczne

1. Szkota moze przyjmowac¢ studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy

dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.



2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zajec;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziatl studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 16b.
Zadania pedagoga i psychologa

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i1 petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemoéw dzieci 1
mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:



a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w
trakcie ksztalcenia na odlegltos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i ucznidOw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 16c¢.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw 1 rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow 1 eliminowania jej zaburzen;

3) podeyjmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnieh uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te

¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.



3. Zobowiazuje si¢ logopede do wybdr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwo$ci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.
4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i

konsultacje przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 16d.

Zadania pedagoga specjalnego

1. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdlpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,



c) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 7
Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewngtrzszkolnego

§17.

1. W szkole obowigzuje spojny system oceniania.

2. Oceny sg jawne dla ucznioéw i rodzicow (prawnych opiekundw).

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce 1 zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) udzielaniu wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:



1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

6a. Formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci :

1) prace pisemne:

a) sprawdziany/ testy - obejmujg wigkszg parti¢ materiatu, treSci na trwale obowigzujace

ucznia, poprzedza je lekcja powtorzeniowa oraz po sprawdzianie omowienie 1 danie

wskazowek do poprawy lub rozwoju;

b) sprawdziany i testy sa zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem

I potwierdzone wpisem w E-dzienniku. Uczen otrzymuje ,,nacobezu” do sprawdzianu w

formie pisemnej.

c) ilos¢ sprawdzianow/testow W roku szkolnym z danego przedmiotu musi by¢ okre$lona i

wpisana w kazdym potroczu w rubryki w E-dzienniku;

d) uczen nie podpisuje form sprawdzenia osiggni¢¢ imieniem i nazwiskiem, praca ucznia

podlega kodowaniu.

e) w jednym dniu nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian, w tygodniu nie wiecej niz dwa;

f) nie przeprowadza si¢ sprawdziandbw w ostatnich dwoch tygodniach przed terminem

wystawienia ocen klasyfikacyjnych;



g) zapowiada si¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, termin winien by¢
odnotowany w dzienniku lekcyjnym, nie powinien ulega¢ zmianie;

h) oceniong prace uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od jej napisania;

i) dopuszcza si¢ przesuniecia terminu zwrotu prac o okres $wigt lub zdarzen losowych;

J) jezeli nauczyciel nie dotrzyma okreslonego terminu, otrzymang przez ucznia ocen¢ moze
wpisac tylko za zgoda ucznia,

k) kolejny sprawdzian mozna przeprowadzi¢ po oddaniu poprzedniej pracy;

I) sprawdziany przechowuje nauczyciel do konca danego roku szkolnego oraz udostepnia
je uczniom i rodzicom do wgladu;

m) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela lub klasy w dniu zapowiedzianego sprawdzianu
uczniowie pisza zalegly sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem jako
dodatkowym w danym tygodniu;

n) w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole w terminie sprawdzianu uczen musi napisaé
zalegly sprawdzian na najblizszej lekcji lub w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym z
nauczycielem dodatkowym terminie uczen pisze sprawdzian najblizszej lekcji po powrocie do
szkoly. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z napisania zaleglego
sprawdzianu;

0) Uczen moze poprawi¢ otrzymang ocen¢ ze sprawdzianu w ciggu tygodnia od oddania
sprawdzianu;

2) kartkowki:

a) dotycza materiatu z maksymalnie trzech ostatnich tematéw, sa zapowiadane i ich termin
jest odnotowany w dzienniku lekcyjnym z wpisem najp6zniej dzien wcezesniej;

b) w ciggu dnia mogg by¢ tylko dwie kartkowki,

C) w ciggu jednego dnia nie moze by¢ przeprowadzana kartkowka i sprawdzian;

d) oceniong kartkowke uczen otrzymuje nie p6zniej niz tydzien od jej napisania;

e) kartkowka moze by¢ oceniana informacjg zwrotng lub ocena;

f) w przypadku nieobecnosci ucznia na lekcji podczas kartkowki nauczyciel ustala forme i
termin sprawdzenia wiadomosci objetych kartkowka;

3) odpowiedz ustna:

a) czytanie/recytacja — dotyczy wskazanego materiatu, wczesniej zapowiedziana;

b) wiedza i umiejetnosci z ostatniej lub trzech ostatnich lekcji — nie muszg by¢ zapowiadane;

C) prezentacja, dyskusja, referat - dotycza wskazanego materialu, wezesniej zapowiedziane;



3) zadanie praktyczne wykonywane podczas lekcji:

a) praca pisemna;

b) rozwigzywanie zadan, ¢wiczen;

¢) doswiadczenia —przeprowadzanie, analizowanie, wycigganie wnioskow podczas lekcji;

d) prace artystyczne, techniczne, informatyczne wykonywane podczas lekcji;

e) ¢wiczenia motoryczne wykonywane podczas lekciji,

7. Czestotliwos$¢ oceniania:

1) klasy I — 11l — ocena opisowa w odniesieniu do sprawdziandéw, testOw podsumowujgcych

partie materialu — minimum 1 ocena na 2 miesigce;

2) klasy 1V -VIII w przypadku 1 godziny tygodniowo — minimum 1 ocena na 6 tygodni;
w przypadku pozostatych zaje¢ - minimum 1 ocena w miesigcu wyrazona stopniem lub w
formie informacji zwrotnej.

8. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-111 nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng

prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona

obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny;

3) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke matg, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1 lit. a, s3
obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

4) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowa i przekazuje mu informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

9. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okre§lonej w
przedmiotowych zasadach oceniania, ale nie czg¢éciej niz dwa razy w potroczu. Prawo nie

obejmuje zapowiedzianych sprawdzianoéw, kartkdwek.

10. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej (tydzien i dtuzej)
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika na

zyczenie ucznia.



11. Ocenianie w klasach I-111

1)

a)

b)

d)

2)

Ocenianie biezace w klasach I-111
W ciagu roku szkolnego w klasach I-III wystepuje biezaca informacja zwrotna oraz ocena
opisowa, ktora moze uwzgledniaé jako element wspomagajace znaki stowno — graficzne:
Znak graficzny Opis
Korona element, praca
Wwzorcowa
++ element /umiej¢tnosé
w pelni opanowane
+/- element/umiejetnosé

czg$ciowo opanowana

- - element/umiejetnosé
nie zostata opanowana
I wymaga
doskonalenia/poprawy

Oceniane sg wiedza i umiejetnosci zawarte w wymaganiach edukacyjnych.

W elektronicznym dzienniku lekcyjnym w ocenianiu biezagcym wpisuje si¢ oceny W
formie opisowej lub w formie informacji zwrotnej.

Ocena z religii w klasach I-111 jest oceng cyfrowa w skali 1-6, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Roczna/ srédroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 jest oceng
opisowa 1 uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I
etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z

przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocenianie w klasach 1V-VIII

1)

Ocenianie biezace w klasach IV-VIII

a) ocenianie biezace ustala si¢ wedtug nastgpujace;j skali:

ocena skrécony zapis cyfrowy
zapis

celujacy cel 6




Bardzo dobry | bdb
dobry db

dostateczny dst

dopuszczajacy | dop

RN W B~ ol

niedostateczny | ndst

b)w klasach 1V-VIII obowiazuja jednakowe Kkryteria oceniania prac

c)

d)

9)

pisemnych. O ocenie z pracy decyduje liczba uzyskanych punktow

przeliczona na procenty;

Ocena Skala procentowa
cel (6) 98-100 %

bdb (5) 85-97%

db (4) 70-84 %

dst (3) 50-69 %

dop (2) 34-49%

ndst (1) 0-33 %

W ocenianiu biezagcym w szkole stosuje si¢ réwniez (ocenianie ksztaltujace) ustng lub
pisemng informacje¢ zwrotng. Nauczyciel informuje uczniow, do ktorych formy
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci zastosuje ocenianie ksztattujgce.

ocenione sprawdziany oraz pisemne prace stylistyczne obok oceny wyrazonej stopniem
muszg posiada¢ pisemng informacj¢ dla ucznia dotyczaca, tego co opanowat dobrze, tego
co musi poprawi¢, ze wskazaniem sposobu poprawy;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki,
W szczegdlnosci bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizycznej (w szczegdlnosci
udzial w zawodach sportowych).

Oceny wyrazone stopniem oraz w formie informacje zwrotnej nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego;

w klasach 1V-VIII obowiazuje system oceniania wg $redniej wazonej. System oceniania

wg S$redniej wazone] dotyczy nastepujacych przedmiotow: jezyk polski, matematyka,



h)

)

jezyk angielski, jezyk niemiecki, historia, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia.

Pozostate przedmioty ze wzgledu na specyfike oceniania umiejetnosci praktycznych,

zostaly wylaczone z systemu oceniania wg sredniej wazonej;

srednia wazona ocen, to $rednia wyliczona z ocen, ktorym przypisywane sa rézne wagi

(znaczenia) w ten sposob, ze elementy o wigkszej wadze majg wickszy wptyw na §rednig

(ocene koncowa);

w przypadku prac poprawianych do sredniej

korzystniejszg dla ucznia;

obowigzujace wagi ocen biezacych:

wlicza si¢ tylko jedng ocene, zawsze

Forma sprawdzania Waga oceny Kolor zapisu oceny w
dzienniku elektronicznym

sprawdzian/ test 4 czerwony

dhuzsze prace pisemne 3 zielony

pisane podczas lekcji (prace

stylistyczne, wypracowania)

odpowiedz ustna/ kartkowka | 2 niebieski

zadania, ¢wiczenia, 1 czarny

doswiadczenia wykonywane
podczas lekcji

2) Ocenianie klasyfikacyjne roczne/ $rodroczne.

a) Klasyfikacja roczna/ srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢é

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych. Ocena klasyfikacyjna roczna (Srodroczna) w

klasach IV- VIII okresla poziom zdobytej przez ucznia wiedzy i nabytych umiejetnosci w

odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

b) Do ustalenia oceny klasyfikacyjne rocznej/ srodrocznej wykorzystuje si¢ srednig wazong

uzyskanych ocen biezacych.

c) Podstawg obliczenia $redniej wazonej sg wszystkie otrzymane oceny.

7.W przypadku prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $redniej. Oceny S$rédroczna

1 roczna wystawiane s3 na podstawie $redniej wazonej ocen biezacych wg nastepujacego

schematu:
Ocena Srednia wazona
celujacy od 551
bardzo dobry 4,51 -5,50




dobry 3,51-4,50
dostateczny 2,51 - 3,50
dopuszczajacy 1,51-2,50
niedostateczny od 1,50

§ 17a.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢c

1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i

odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie

tym wymaganiom.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego

orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego

orzeczenia;

3) posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca

psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej

opinii.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia
szkoly podstawowe;.

4. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,



niepetnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszych etapach edukacyjnych.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
8. Dyrektor zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — z ktérych wynika
potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.
9. (uchylono).
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 18.
(uchylono)
§ 19.
(uchylono)
§ 20.
Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego nie p6znij niz do 20 IX informuja

uczniow oraz ich rodzicéw/opiekunow 0:



1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
srddrocznych i1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Potwierdzeniem przekazania informacji uczniom jest wpis w formie tematu lekcji w
dzienniku elektronicznym oraz podpis rodzica na liscie obecnosci podczas zebrania, w
przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu, informacja potwierdzajaca poprzez

wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym.

§ 21.
Zasady informowania uczniow i ich rodzicow o ustalonych ocenach biezacych i

klasyfikacyjnych

1. Podstawowa dokumentacja oceniania biezacego i klasyfikacyjnego jest zapis prowadzony
w dzienniku elektronicznym.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku:
W styczniu — sroédroczne i w czerwcu — roczne.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach dla
Il etapu edukacyjnego i w formie oceny opisowej dla | etapu edukacyjnego.

13. Na 10 dni przed klasyfikacyjnym $rodrocznym 1 rocznym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne wpisuja cyfra do
dziennika elektronicznego przewidywane oceny. Rodzice fakt =zapoznania si¢ z
proponowanymi ocenami potwierdzaja informacja zwrotng do wychowawcy klasy w
dzienniku elektronicznym.

14. Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze ulec zmianie jedynie na
korzys$¢ ucznia, czyli zosta¢ podwyzszona.

15. Przewidywana ocena klasyfikacyjna z zachowania moze ulec zmianie na korzys¢ ucznia,
czyli zosta¢ podwyzszona oraz w sytuacjach naruszenia prawa szkolnego zosta¢ obniZona

zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania.



16. Wychowawcy klas I-III w tym samym terminie i formie przekazujg informacje o
przewidywanej ocenie opisowe;j.

17. Na dwa dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng nauczyciel/wychowawca
zobowigzany jest wpisa¢ ostateczng oceng klasyfikacyjna.

18. Nauczyciel w formie pisemnej uzasadnia niedostateczng $rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawca nieodpowiednie i naganne
zachowanie.

19. W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezacych ocen, oceng
klasyfikacyjng ustala komisja w skladzie: dyrektor, wychowawca, nauczyciel uczacy
pokrewnego przedmiotu.

20. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 22.

1. Kazdy nauczyciel dostosowuje wymagania do potrzeb i mozliwos$ci ucznia na podstawie

opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, wedtug okreslonych zasad postgpowania:

1) rodzic jest zobligowany do przekazania kopii opinii lub orzeczenia wychowawcy lub

dyrektorowi szkoty;

2) kopia opinii przechowywana jest u psychologa szkolnego w teczce ucznia wraz z inng

dokumentacjg dotyczaca dostosowania wymagan 1 form pomocy stosowanych wobec ucznia

wedtug zalecen poradni;

3) dokumentacja aktualizowana jest na biezaco przez wychowawce, psychologa szkolnego
lub dyrektora szkoty;

4) w dzienniku elektronicznym wychowawca odnotowuje fakt posiadania przez ucznia opinii,

orzeczenia oraz wpisuje zalecenia poradni do pracy z uczniem w szkole;

5) kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem z opinig lub orzeczeniem ma obowigzek

zapoznac si¢ z diagnoza i zaleceniami poradni;

6) nauczyciel dostosowuje wymagania do potrzeb i mozliwosci ucznia;

7) dla ucznia posiadajgcego orzeczenie nauczyciel opracowuje indywidualny plan pracy, w

ktérym zaklada realizacje podstawy ksztatcenia i obowigzujacy program nauczania.

2. (uchylono)

§ 23.



Tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac si¢ 0 oceng o jeden stopien wyzszg na swoj pisemny wniosek
potwierdzony przez rodzicodw, skierowany do dyrektora szkoty;
2) uczen otrzyma wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgc
edukacyjnych, jesli w wyniku sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci uzyska pozytywny
wynik sprawdzianu;
3) wniosek o przeprowadzenie sprawdzianu uczen sktada w terminie do 2 dni od uzyskania
przez niego informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;
4) sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci odbywa si¢ w formie pisemnego sprawdzianu, z
wyjatkiem sprawdzianu z: plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z
ktorych sprawdzian ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych;
5) sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej, termin i miejsce sprawdzianu ustala si¢ w porozumieniu z
rodzicami ucznia;
6) o terminie i miejscu sprawdzianu powiadamia nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych,
ktérego dotyczy sprawdzian;
7) sprawdzian obejmujacy wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen
przygotowuje 1 przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci
wychowawcy klasy. W przypadku, gdy nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian jest
roéwnoczes$nie wychowawcg klasy, sprawdzian odbywa si¢ w obecno$ci innego nauczyciela
uczacego danego lub pokrewnego przedmiotu;
8) z przeprowadzonego sprawdzianu nauczyciel sporzadza protokot;

9) do protokotu dotgcza si¢ podpisang i poprawiong pracg ucznia.

§ 24.

Ocena z zachowania



Oceny z zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu samooceny ucznia, oceny
kolezenskiej uczniow danego oddziatu oraz opinii nauczycieli Szkoty na podstawie
kryteriow, ktore sg narzedziem wymagajacym w okresleniu stopnia spetniania wymagan.
Ocena zachowania ucznia uwzglednia:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala
si¢ wg nastgpujacej skali:

1) zachowanie wzorowe wz;

2) zachowanie bardzo dobre bdb;

3) zachowanie dobre db;

4) zachowanie poprawne pop;

5) zachowanie nieodpowiednie ndp;

6) zachowanie naganne ng.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocen¢ z zaj¢¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznidw, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii  publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku nieobecno$ci wychowawcy dyrektor szkoty wyznacza osobg¢ pelnigca
obowigzki wychowawcy w celu dopetnienia procedury wystawienia ocen z zachowania
oraz powoluje komisje¢ w celu wystawienia ocen z zachowania w skladzie: dyrektor

szkoty, dwoje nauczycieli uczacych w klasie.

§ 25.

Kryteria oceny zachowania ucznia



1. Ustala si¢ nastgpujace szczegdlowe kryteria oceny zachowania ucznia:
1) Zachowanie wzorowe:
a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania dotyczace praw i obowigzkow ucznia zawarte
w Statucie Szkoty;
b) wyr6znia si¢ wlasng inicjatywa (zarowno podczas zaje¢ edukacyjnych, jak i pracy
spotecznej w klasie i poza nig);
c¢) wykazuje wzorowg postawe moralng i spoleczng;
d) wzorowo dba o honor i tradycje szkoty;
e) wykazuje si¢ pilnoscia i pracowito$cia;
f) reprezentuje szkot¢ w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych adekwatnie do swoich zdolnosci;
g) aktywnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotkach (rozwijajacych
zainteresowania);
h) cechuje go wzorowa kultura osobista, kultura stowa, dobre maniery na terenie szkoty i
poza nig;
i) z szacunkiem odnosi si¢ do innych 0sob;
j) wzorowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb;
k) nie posiada negatywnych wpiséw dotyczacych zachowania;
1) nie spdznia si¢ na lekcje;
2) Zachowanie bardzo dobre:
a) bardzo dobrze spetnia prawa 1 obowigzki zawarte w Statucie Szkoty;
b) jest przygotowany do zaj¢¢ lekcyjnych;
c) wykazuje aktywna postawe spoleczng kierujac si¢ dobrem spotecznosci szkolnej
(bierze udziat w apelach szkolnych, konkursach i zawodach sportowych);
d) dba o pickno mowy ojczystej;
e) cechuje si¢ pracowitoscia, pilnoscig i sumiennoscia;
f) wyrdznia go wysoka kultura osobista na terenie szkoty i poza nia,
g) dba o honor i tradycje szkoty;
h) okazuje szacunek innym osobom;
1) bardzo dobrze dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob;
Jj) uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, kotkach;
k) bierze udzial w konkursach, zawodach,;
1) dba o porzadek w miejscu pracy, klasie i szkole;
m) przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu;



n) bierze odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania i wywigzuje si¢ z nich zgodnie

z ustalonym terminem;

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania dotyczgce praw i obowigzkow ucznia zawarte w
Statucie Szkoty;

b) nie popada w konflikty z rowie$nikami;

c¢) aktywnie bierze udziat w zajeciach i1 zyciu spotecznym szkoty;

d) szanuje sprzet i urzadzenia szkolne;

e) z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich pracownikow szkoty;

f) prawidtowo dba o bezpieczenstwo i zdrowie (wlasne i innych oséb);

g) bez zastrzezen wykazuje si¢ kulturg osobista;

4) Zachowanie poprawne:

a) poprawnie spetnia wszystkie wymagania dotyczace praw i obowigzkow ucznia zawarte
w Statucie Szkoty;

b) sporadycznie spdznia si¢ na lekcje bez usprawiedliwienia;

¢) szanuje mienie szkoty;

d) w sposob poprawny dba o kulture stowa;

e) w sposob poprawny okazuje szacunek innym osobom (powitania, zwroty
grzecznosciowe);

f) nie przywlaszcza cudzej whasnosci,

5) Zachowanie nieodpowiednie:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty;

b) bez usprawiedliwienia spdznia si¢ na lekcje;

¢) samowolnie opuszcza teren szkoly w czasie przerw 1 zajec;

d) nie przestrzega regulaminu wycieczek;

e) niekulturalnie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

f) ma powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych;

g) popada w konflikty z réwiesnikami, stosuje stalking, hejting 1 cyberprzemoc;

h) dokonywat proby/palenia papierosow lub korzystal z innych uzywek, byt w ich

posiadaniu.

6) Zachowanie naganne.



a) notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia,

b) celowo postepuje niezgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

C) niszczy mienie szkoty;

d) brutalnie odnosi si¢ do kolegdéw i kolezanek;

e) pali papierosy lub ma kontakt z innymi szkodliwymi dla zdrowia uzywkami;
f) nagminnie wagaruije;

g) popada w konflikty z prawem.

§ 26.

Procedury oceniania zachowania

1. Procedury oceniania zachowania Procedury oceniania zachowania obowigzujace
w szkole:
1) nauczyciele na biezaco dokonuja w dzienniku elektronicznym wpiséw dotyczacych
pozytywnych i negatywnych zachowan uczniow;
2) Kklasyfikacyjng ocen¢ zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu
powyzszych wpisow;
3) ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy po dokonaniu przez ucznia
samooceny, nastgpnie oceny kolezenskiej oraz po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli w oparciu o kryteria. Obok samooceny, oceny kolezenskiej kryteria sg
narzedziem wspomagajacym okreslaniu stopnia spelniania wymagan.
4) samoocena i ocena kolezenska dokonywane sg przez ucznia dwa razy w roku
szkolnym, przed wystawieniem oceny z zachowania $rodrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjne;j.

§ 26.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
1. W terminie do 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, rodzic ucznia,
ktory nie zgadza si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, sktada na
pismie do dyrektora szkoty prosbe o mozliwo$¢ uzyskania przez jego dziecko oceny

wyzszej niz przewidywana.



2. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
nie przystuguje uczniowi, ktory:

1) otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub dyrektora szkoty;
2) brat udziat w kradziezy;

3) zngcat si¢ psychicznie lub fizycznie nad innymi;

4) stosowat szantaz, wyludzenie, zastraszanie,

5) rozmyslnie zdewastowal mienie szkoty lub prywatne,

6) uczestniczyt w wagarach.

2. Wniosek o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana powinien zawiera¢ wykaz dziatan
zrealizowanych przez ucznia w danym roku szkolnym na rzecz srodowiska szkolnego i
klasowego oraz uwzglednia¢ wyjasnienie okoliczno$ci zdarzen, ktére wptynety na
wystawienie oceny proponowane;j.

3. W ciagu dwdch dni roboczych wniosek rozpatrywany jest przez zespot w sktadzie:
wychowawca klasy, nauczyciele uczacy w danej klasie oraz pedagog lub psycholog
szkolny.

4. Wychowawca w ciaggu trzech kolejnych dni powiadamia ucznia i jego rodzicow o ustalonej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz przedstawia pisemne uzasadnienie
zaproponowanej oceny.

§ 28.
(uchylono)
§ 28a

Zasady oceniania podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. W trakcie ksztalcenia na odleglto$¢ ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyC. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na

odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.



4. Monitorowanie postgpow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) Terminowe wykonywanie zadan;

5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy 1 umiejetnosci wczesniej nabytych do
wykonywania kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze¢ ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwaé dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badZ przygotowana prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomo$¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane s3 zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw 1 parkow.

9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ wuczniow do wypehiania

dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.



11. Ocenianie zachowania uczniéw polega na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dziatalno$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki
na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci i aktywnosci w realizacji zleconych form
nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ roOwniez pod uwage kulture korespondencii,
ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dostepnych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyla informacje zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢. Uzasadniajac ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 29.

Klasyfikowanie uczniow

1. Klasyfikowanie ucznidow przeprowadza si¢ w szkole na podstawie aktualnego w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych.

1) uczniowie begda klasyfikowani dwa razy w roku szkolnym: w styczniu / §rodroczna i w
czerwcu / roczna;

2) doktadny termin $rodrocznego 1 rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego rady
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

2. Tryb ustalania klasyfikacyjnych ocen z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciel ocenia ucznia we wszystkich obszarach;

2) na biezaco informuje ucznidéw o ocenach biezacych;



3) nauczyciel stwarza uczniom warunki do uzupetnienia i wyréwnania brakow wiedzy;

4) dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci uczniow;

5) zapoznaje rodzicow i uczniéw z procedurg odwotawcza od proponowanej oceny;

6) w terminach i formach ustalonych w statucie szkoty informuje o proponowanych ocenach
srédrocznych i rocznych;

7) w przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu, na podstawie biezacych ocen, oceng
klasyfikacyjng ustala komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, nauczyciel uczacy
w klasie pokrewnego przedmiotu lub nauczyciel tej samej specjalnosci.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

4. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

§ 30.
(uchylono)

§ 31.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3-23 (uchylono)

§ 31a.
Egzamin poprawkowy



1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat niedostateczng
ocen¢ z jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

3-10. (uchylono)

§ 32.

Promowanie

1. Uczen oddzialu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja
rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
roéwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.



6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. (uchylono).

9. (uchylono).

10. (uchylono).

11. (uchylono).

12. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klase, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 33.

Procedura odwolawcza od oceny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Szczegotowe warunki okreslaja przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i
stuchaczy w szkotach publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

3-16. (uchylono)



§ 34

Egzamin ésmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen speinia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Pozostate ustalenia dotyczace egzaminu d6smoklasisty reguluje aktualnie obowigzujace
rozporzadzenie MEN.

5-9. (uchylono)

Rozdzial 8
Przeplyw informacji szkota — dom

§ 35.

1. Przeptyw informacji szkota — dom:

1) przeptyw informacji odbywa si¢ na organizowanych minimum 4 razy w roku spotkaniach
z rodzicami wychowawecy i 2 ogdlnych z dyrektorem szkoty;

2) nauczyciele 1 raz w miesigcu petnig dyzur godzinny dla rodzicow w ustalonym i podanym
do wiadomosci na poczatku roku terminie;

3) biezace informacje dla rodzicoéw umieszczane sa na stronie internetowej szkoty;

4) korespondencja szkota - dom odbywa si¢ na biezaco za pomoca dziennika elektronicznego
lub w uzasadnionych przypadkach w formie pisma oficjalnego;

5) rodzic jest zobowigzany do zapoznawania si¢ z wpisami;

6) w nagtych lub uzasadnionych sytuacjach informacje przekazywane sg drogg telefoniczna;
7) rodzic jest zobowigzany skontaktowaé si¢ z wychowawca, nauczycielem przedmiotu w
przypadku trudnosci dziecka w nauce lub niepokojacego zachowania dziecka;

2. W przypadku niewywigzania si¢ z warunkow wspolpracy przez szkole, wychowawce,

nauczyciela, rodzic zgtasza problem do dyrektora szkoty. Dyrektor po wyjasnieniu sprawy



informuje rodzica o podjetych krokach. W przypadku niezadowolenia rodzic zglasza
ponownie problem, sktadajac pisemny wniosek do dyrektora szkoty. Dyrektor, po ponownym
zbadaniu sprawy, powiadamia pisemnie o podjetej decyzji. Decyzja jest ostateczna.

3. W przypadku nieprzestrzegania warunkow wspotpracy przez rodzica dyrektor informuje
listem poleconym o konsekwencjach prawnych na skutek niespetniania wlasciwej opieki nad
dzieckiem. W przypadku dalszego tamania warunkow szkota zglasza problem do sadu

rodzinnego.

Rozdzial 9
Szkolny system wychowania
§ 36.

1. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
szkoty.

2. Program wychowawczy szkoly jest cato§ciowy i1 obejmuje rozwoj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Opracowywany jest przy udziale wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej, w tym przy
udziale rodzicow.

4. Warto$ci wychowawcze uznawane 1 ustanowione w naszej szkole, w celu ich
przestrzegania 1 poszanowania przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej to:

1) odpowiedzialnos¢, obowigzkowos¢, solidnosc;

2) bezpieczenstwo i zdrowie;

3) uczciwos¢, prawdomownosc;

4) patriotyzm i tradycja;

5) szacunek do samego siebie i innych;

6) praca nad sobag;

7) przyjazn, mitos¢.

5. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym
skierowane sg na to, aby uczen:

1) potrafil rozr6zni¢ dobro i z10;

2) przestrzegal zasad i respektowal przyjety system wartosci moralnych;

3) miat szacunek do rodziny 1 wiedzial, ze ona jest najwazniejsza;

4) mial swoje zdanie 1 umial je obroni¢, szanujgc rownoczesnie poglady odmienne;



5) potrafil dba¢ o swoje zdrowie i bezpieczenstwo;
6) rozwijat swoje zainteresowania i pasje;

7) znat swoje prawa i obowigzki jako dziecko, uczen;
8) umiat dokona¢ wtasciwych wyborow;

9) potrafit wspotpracowaé w grupie;

10) potrafit okresli¢ swoje mocne i stabe strony;

11) byt wrazliwy na potrzeby innych;

12) byt kulturalny;

13) szanowat prace¢ swojg i innych.

§ 36a

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracujag w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowa forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcoéw oddziatow

i rodzicéw oraz zebrania.

3. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkotly i1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.

4. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicéw na temat swojej pracy.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkotly
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju

psychofizycznym dziecka.

Rozdzial 10
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

§ 37.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanymi przez szkole
poza jej budynkiem.

2. W planie zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia sig:

1) potrzebe rownomiernego obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu;



3) zasadg nietgczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu.

3. W szkole znajduje si¢ w widocznym, dostgpnym dla uczniow miejscu plan ewakuacji
jednostki.

4. Drogi ewakuacyjne oznaczone sg w szkole w sposob wyrazny i trwaty.

5. Jezeli przerwa w dzialalno$ci o§wiatowej szkoty trwa co najmniej 2 tygodnie, dyrektor
dokonuje kontroli obiektow szkolnych pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z tych obiektow. Z kontroli sporzadza si¢ protokot, podpisany przez
osoby kontrolujace.

6. Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajeé, jezeli pomieszezenie lub inne miejsce, w ktérym
majag by¢ prowadzone =zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie
si¢ je przerywa 1 wyprowadza uczniow.

7. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne przeprowadza si¢ w szkolnych
pomieszczeniach w czasie nieobecnos$ci w nich uczniow.

8. Teren szkoty jest ogrodzony.

9. W przypadku opadow $niegu przej$cia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

10. W szkole omawiane sg z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztatcenie
komunikacyjne, przeprowadzane sg egzaminy na kart¢ rowerowa.

11. Wychowawcy klas omawiaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig (w dniu
rozpoczecia roku szkolnego, przed feriami zimowymi 1 letnimi, przed kazdym wyjazdem na
wycieczke, na biezaco w ramach potrzeb).

13. Urzadzenia sanitarno- higieniczne sg utrzymywane w czysto$ci i petnej sprawnosci.

14. W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
15. Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty.

16. Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

17. Na terenie szkoly nie moga przebywac osoby postronne bez zgody dyrektora szkoty.

18. Budynek szkoty i czg$ciowo boisko sg monitorowane.

19. Obowigzuje zakaz wjazdu na teren pojazdow samochodowych, motoréw, motorowerdéw i
ich parkowania na terenie boiska szkolnego;

20. Wszyscy pracownicy szkoly odpowiadaja za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.



21. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota - od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia ze szkoty.

22. W czasie obecnos$ci ucznia w szkole - przed zajgciami, podczas przerw oraz po zajeciach
edukacyjnych zapewnia si¢ dyzury nauczycieli i pracownikéw szkoty.

23. Szczegotowe rozwigzania dotyczace dyzurow nauczycieli okresla odrebny regulamin i
harmonogram petnienia dyzuréw w danym roku szkolnym.

24. Uczniowie przychodzg na zaj¢cia 10 min. wezesniej — od 7.50 nauczyciele petnig dyzury
na korytarzach, do tego czasu nadzor nad bezpieczenstwem w szatni/ holu szkoty sprawuje
wozny.

25. Ucznidow obowigzuje regulamin zachowania si¢ podczas przerw.

26. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

27. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe
wylacznie z przyczyn losowych pod warunkiem, ze opieke nad klasg przejmie w tym czasie
inny nauczyciel.

28. W przypadku zaslabniecia nauczyciela dyzurny klasowy informuje o tym fakcie
dyrektora lub sekretariat szkoty.

29. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela), dopuszczalne jest
taczenie grup ucznidw i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa.

30. Uczen podczas lekcji opuszcza klas¢ tylko w naglych sytuacjach, ze wzgledow
zdrowotnych.

31. W przypadku ztego samopoczucia uczen odprowadzany jest przez dyzurnego klasy do
sekretariatu, gdzie otrzymuje pomoc 1 zawiadamiani sg telefonicznie rodzice.

32. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: wychowawca klasy, nauczyciel danych zajegé
edukacyjnych lub dyrektor szkoty — na wniosek rodzicow, w ktérym podano przyczyng
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty poprzez wpis w E-dzienniku.

33. Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim co
najmniej jednodniowym powiadomieniu rodzicow poprzez wpis w E-dzienniku.

W przeciwnym razie uczen ma zapewniong opieke¢ w szkole, zgodnie z obowigzujacym
planem.

34. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajgcia dokonuje sprawdzenia
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajeé i
zdyscyplinowanie ucznidw, dostosowuje wymagania i forme¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach. Monitoruje przebieg gier

zespolowych.



35. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym, w pracowni komputerowej obowigzuja
regulaminy, z ktorymi zaznajamia si¢ uczniow i pracownikow szkoty.

36. Zasady sprawowania opieki poza terenem szkoty (wycieczki, wyjazdy) okreslajg odrgbne
regulaminy.

37. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidéw przed dostgpem do tresci
internetowych, ktore moga stanowi¢ zagrozenie, poprzez:

1) zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

2) dziatania edukacyjne majgce na celu ksztalttowanie wiasciwych nawykow korzystania z

Internetu.

§ 37a

1. Do szkoly moze uczeszczaé wylacznie dziecko zdrowe, bez objawdw przewleklej infekcji
oraz nasilonych objawéw chorobowych.

2. Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i chordob
zakaznych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten temat

3. Nauczyciele przekazujg rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauwazonych
zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w szkole.

4. W czasie pobytu dziecka w szkole, w przypadku zaobserwowania wystapienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawoéw 1 zlego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w szkole
nauczyciel ma obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica oraz poinformowania
dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest
zobowigzany do niezwlocznego odebrania dziecka z jednostki, ze wskazaniem koniecznos$ci
konsultacji lekarskiej.

6. W sytuacji niemozno$ci nawigzania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor
podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z innymi osobami
upowaznionymi przez rodzicéw do odbioru dziecka.

7. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel, dyrektor sa zobowiazani do zastosowania Procedury postgpowania w
przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczegdlnosci do podjecia dziatan zwigzanych z

udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania



Pogotowia Ratunkowego, a takze zawiadomienia rodzicow i1 dyrektora o zaistniatym
zdarzeniu.
8. W szkole nie podaje si¢ uczniom zadnych lekow, z zastrzezeniem przypadku, gdy rodzice

zwrocili si¢ z pisemng prosba o podanie ewentualnych lekow.

§ 37b

1. W celu ochrony dzieci przez krzywdzeniem, w szkole wprowadzono Standardy Ochrony
Matoletnich, zgodnie z Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich.

2. Standardy Ochrony Maloletnich zawieraja, m.in.:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a pracownikami szkoty, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,,Niebieskie Karty”;

4) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeh o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia;

5) sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

6) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczego6lnosci
zachowania niedozwolone;

7) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

8) procedury ochrony dzieci przed treciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

9) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

3. Dzieci zostajg poinformowani o wejsciu w zycie Standardow Ochrony Matoletnich przez
dziennik elektroniczny oraz poprzez umieszczenie Standardow na tablicy ogloszen dla
uczniow. Dla uczniéw zostaje ogloszona skrdécona wersja Standardow zawierajaca istotne

informacje dla matoletnich. Rodzice zostaja poinformowani o Standardach Ochrony



Matoletnich poprzez dziennik elektroniczny oraz poprzez wywieszenie dokumentu na tablicy
ogloszen w holu glownym.

4. Standardy Ochrony Matoletnich opublikowane sg na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 11
Szczegolowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly

§ 38.

1. Szkota zapewnia realizacje obowigzku szkolnego kazdemu dziecku, podlegajacemu
obowigzkowi szkolnemu i nalezagcemu do obwodu szkoty.

2. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty:

1) na wniosek rodzicow, ktore w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat i wczesdniej
zostaty objete wychowaniem przedszkolnym,;

2) na wniosek rodzicow, ktore nie byly dotychczas objete zadng formg wychowania
przedszkolnego, uzyskaty jednak pozytywna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o
mozliwosci wezesniejszego rozpoczecia nauki w szkole podstawoweyj;

3) na wniosek rodzicow, spoza obwodu szkoty, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami;

4) w przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole w innym obwodzie, rodzice
zobowigzani sa do powiadomienia szkoty obwodowej, o miejscu realizacji przez nie
obowigzku szkolnego;

5) warunki i tryb przyjmowania uczniow do publicznych szkét osob niebedacych
obywatelami polskimi okres$laja odrebne przepisy.

3. Z zasadami rekrutacji uczniéw dyrektor szkoty zapoznaje rodzicow w formie informacji w
lokalnej prasie, na tablicy ogloszen szkoty oraz na stronie internetowej szkoty.

4. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach
1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z

odrebnymi przepisami prawa.

§ 38a.

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez



rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiagzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢séci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powolang przez dyrektora szkoly, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie

decyzji administracyjnej.

Rozdzial 12
Podstawowe prawa i obowiazki ucznia

§ 39.

1. Prawa ucznia Szkoty Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Skalmierzycach:

1) Prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j;

2) prawo do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

3) ochrona i poszanowanie wlasnej godnosci;

4) nietykalnosci osobista;



5) korzystania z pomocy doraznej;

6) prawo do rzetelnej informacji na temat Kryteriow oceniania z poszczegolnych
przedmiotoéw oraz oceny zachowania;

7) prawo do rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentu;

8) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania;

9) swoboda wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra innych oséb;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i
regulaminem;

11) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) uczestnictwa w konkursach, przegladach i1 zawodach zgodnie =z wlasnymi
zainteresowaniami;

13) (uchylono).

2. Obowiazki ucznia Szkoty Podstawowe;j:

1) obowigzek udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie:

a) w miar¢ swoich mozliwo$ci uczen systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,

b) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i obowigzkéw w ramach zajec
edukacyjnych,

c) (uchylono)

d) przynosi potrzebne na zajecia przybory szkolne i materiaty,

e) punktualnie przychodzi na zajecia lekcyjne,

f) stucha 1 wykonuje polecenia nauczyciela,

g) (uchylono),

h) dba o bezpieczenstwo swoje i innych podczas zaj¢é i przerw lekcyjnych,

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa w klasopracowniach,

J) nie przeszkadza innym w zajgciach lekcyjnych,

k) (uchylono),

I) powierzone obowigzki (np. dyzurnego, lidera grupy) wykonuje sumiennie i rzetelnie,
m)wszystkie wazne informacje zgtasza nauczycielowi (zte samopoczucie, usterki, braki),

n) (uchylono);

2) obowiazek usprawiedliwienia, w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajgciach
edukacyjnych:

a) nieobecnosci uczniow na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwiajg rodzice ucznia pisemnie

lub poprzez E-dziennik w terminie do 7 dni od momentu obecnosci w szkole;



3) obowigzek dbania wyglad, uczen:

a)ubiera si¢ zgodnie z ogoblnie przyjetymi normami spolecznymi, z zastrzezeniem, ze
niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujgce lub sprzeczne z prawem badz stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa
innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikéw szkoty,

a) (uchylono),

b) na terenie szkoty chodzi si¢ w obuwiu zmiennym,;

4) obowigzek noszenia odpowiedniego stroju:

a) (uchylono),

b) podczas uroczystosci szkolnych ucznidow obowigzuje strdj apelowy: biata bluzka,
granatowa, czarna spodnica lub spodnie;

5) okre$lenie warunkoéw korzystania z telefondéw komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) na zyczenie rodzicoOw i na ich wlasng odpowiedzialno§¢ uczniowie moga przynosi¢ do
szkoty telefony komorkowe;

b) uczen zobowigzany jest podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw lekcyjnych wylaczaé telefon;
C) szczegbtowe rozwigzania i zasady dotyczgce korzystania przez uczniéow z telefonow
komoérkowych w szkole okres$la rada pedagogiczna w danym roku szkolnym i podaje je do
wiadomosci uczniom i rodzicom.

d) podczas wycieczek uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych na zasadach
okreslonych w regulaminie wycieczki;

e) w szczegbdlnych przypadkach zwigzanych ze zdrowiem, bezpieczenstwem uczen moze
skorzystac¢ z telefonu znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty;

6) obowiazek wtasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych
uczniow,

b) przestrzega norm kulturalnego zachowania,

) uzywa form grzeczno$ciowych,

d) rozmawiajgc z osobg dorosta, przyjmuje odpowiednig postawe (nie trzyma ragk w kieszeni,
nie zuje gumy),

e) zabiera glos, przestrzegajac zasad dyskusji,

f) nie stosuje wulgarnego stownictwa,



g) nie stosuje przemocy stownej i fizycznej wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
uczniow,

h) jest tolerancyjny wobec 0s6b o innych przekonaniach religijnych,

i) poprawnie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

J) jest opiekunczy i potrafi pomoc stabszym, szanuje wlasno$¢ cudzg i osobista.

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistnialym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz,
na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera i mikrofonem.

3. Uczniowi nie wolno:

1) przebywac na terenie szkoty pod wpltywem uzywek i srodkow odurzajacych oraz wnosié
takich substancji na teren szkoty;

2) wnosi¢ na teren szkoty zadnych substancji niewiadomego pochodzenia, zagrazajacych
zdrowiu, zyciu 1 bezpieczenstwu ucznia i innych;

3) zazywac lekow bez zgody rodzicow i bez powiadomienia nauczyciela;

4) przyjmowa¢ jakichkolwiek paczek, przedmiotéw i innych rzeczy od osob nieznajomych,
ktore weszty na teren szkoty;

5) (uchylono;

6) (uchylono);

7)samodzielnie wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowanych zajec.

4. Wyrdznienia i nagrody za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za szczeg6lne osiagnigcia, za
dziatalno§¢ na rzecz klasy, szkoty, aktywna postawe spoleczng, angazowanie si¢ w
dziatalno$¢ na rzecz innych, uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia 1 nagrody:

1) pochwate wychowawcy wobec klasy;

2) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow i nauczycieli;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania;



5) nagrod¢ rzeczowa ufundowana przez radg rodzicow;

6) swiadectwo z wyrdznieniem;

7) list gratulacyjny;

8) stypendium im. Adama Mickiewicza ufundowane przez rade rodzicow.

Sa. Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od nagrody bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznaniu. Odwotanie od
przyznanej nagrody polega na zlozeniu wyczerpujacych, pisemnych wyjasnien oraz prosby o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Dyrektor szkoty do 7 dni od daty wptywu rozpatruje
odwotanie. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemnej. Podjeta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

5. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly i regulaminu uczniowskiego
poprzez:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagang dyrektora szkoty;

4) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do rownorzegdnej klasy;

7) przeniesieniem do innej szkoty decyzja Kuratora Oswiaty.

6a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub wszedzie tam, gdzie reprezentuje szkote w zwigzku z
realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej szkoly moze, za zgoda rodzicow oraz
nieletniego, zastosowa¢ S$rodek oddziatywania wychowawczego. Warunki 1 tryb $rodka
wychowawczego okreslaja odrgbne przepisy.

6.Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana Srodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynaé na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wnioskuje, gdy:
1) uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane w
regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg pozadanych efektow;

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu
innych uczniéw;

3) dopuszcza si¢ czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

7. Tryb odwotywania si¢ od kar:



1) od natozonej kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego
moga, w formie pisemnej, odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
uzyskania kary;

2) dyrektor w porozumieniu z przewodniczgcym samorzadu uczniowskiego, a szczegolnych
przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

a) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,

b) odwota¢ kare,

¢) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kar;

3) od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.

§ 39a.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przysluguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak 1
motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

6. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
uznawany jest za legalny, moze by¢ przyznawane $wiadczenie pomocy materialnej o

charakterze socjalnym, na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 39b.



1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w szkotlach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sa organizowane na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa.

3. Osoby niebgdace obywatelami polskimi, podlegajace obowiazkowi szkolnemu, ktére nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki,

majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdzial 13
Postanowienia koncowe
§ 40.

1. Tryb wprowadzania zmian do statutu.

2. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:

1) organow szkoty;

2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku zmiany
przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia
dyrektora szkoty.

5. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15. 09. 2024 roku.



